SNTISSSTE Comité de Transparencia

Vigésima Novena Sesion Extraordinaria

Wﬂéglggggogg‘acim Atencion a la solicitud 330043023000169

Ciudad de México 25 de septiembre de 2023,

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de ko solicitud de informacién
con nimero de folio 330043023000169.

Antecedentes

. Con fecha 4 de septiembre de 2023, se coptd mediante kb Plataforma Nacional de

Transparencia ko solicitud de informacion. ala gue le fue asignado & nimero d rubro citado,
misma gue se describe a continuacion:

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

"SOLICITO EL LISTADO DE CANDIDAT.OS QUE CUBREN B REQUISITO DE NOMINACION PARA
BASIFICACION EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO 3.01.£201 DE LA H JUNTA DRRECTMA DEL
INSTITUTO DEL HOSPIT AL REGIONAL MORELIA ISSSTE, EN PARTICULAR DE CANDIDATOS CON
REGISTRO VIGENTE EN LA BOLSA DE TRABAJO QUE HAYAN CUBIERTO DURANTE LA
DECLARATORIA DE PANDEMIA DEL VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19), DECRET.ADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), GUARDIAS Y/O SUPLENCIAS O INTERINAT OS,
DURANTE EL PERIODO DEL MES DE ENERO 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022. " {sic)

Otros datos para su localizaciéon:

“BASADO EN EL OFICIO CIRCULAR No. CNMBT/004/2023 QUE EMITIO LA COMISION
NACIONAL MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE MEXICO EL 11 DE AGOSTO 2023
(sic)

. Con fecha 21 de septliembre, & drea competente entrego ka respuesta a ka Unidad de
Transparencia mediante & oficioc nimero SntXX1/1321/2023, de ki salicitud de informacion
publica. ka cual se franscribe;

*... Le comunico que esta representacién sindical realizo b busqueda de [z informacitn en sus
archivos fisicos y electrénicos, y no encontrd evidencia documental al respecto, cabe mencionar
que es facultad de b administracidn del Instituto contratar para realizar interinato, guardia o
suplencia, en & momento requerir sus servicios, de acugrdo con los establecido en ef art. 63 de b
ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por o cual b Representacién Sindical
desconoce en qué momento se les requirieron sus Servicios, y si fie personal que se encuentra
registrado en la Bolsa de Trabajo y laboro durante el periodo solicitado.

Por Io que se le sugiere a b persona solicitante realizar b solicitud de informacién af ISSSSTE, quien
muy seguramente contara con fo informacién, ya que el dnico facultado para realizar las
contrataciones cuando no es por & procedimiento establecido en el Reglamento de Bolsa de
Trabajo del ISSSTE, es lo Administracion del Instituto, ko anterior con findamento en & articulo 60
fraccién V. inciso b) del Estatito Orgdnico del ISSSTE, por b cual se ke sugiere a la persona

solicitante realice su requerimiento de informacidn af ISSSTE. —_—

Articufo 60.- La Direccicén de Administracion y Finanzas es responsable de establecer, emitir y
aplicar las politicas y directrices internas para administrar, coordinar, gestionar y conirofar los
servicios de apoyo administrativo en materia de planeacién, programacién, presupuesto,
tecnologi.as de la infiarmacién, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, archivas, y fos
dernds que sean necesarios, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas aplicables.

V. En materia de recursos humanos:

b) Coordinar las politicas de recursos humanos en rmateria de reclutamiento, seleccidn,
contratacién, capacitacién y certificacion de competencias, asf como en todas las cuestiones
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relacionadas con st administracion y desarroifo en los términos de este Estatuto Orgdnico y de fa
normatividad y reglamentacion aplicables, sin detrimento de las facultades del Director General;
Es pertinente mencionar que s fJe a peticion de la Presidenta de ta Organizacion Sindical en la H
Junta Directiva del ISSSTE, que se tomara en cuenta al personal de guardias, suplencias e
interinatos que laboraron durante la pandemia reconociendo su labor y fue asi con base a Oficio
Circufar no. CNMBT./004/2023, el cual menciona en cumplimiento de las instrucciones del
Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador en @ punto 2, hace referencia se nominard a los
candidatos con Registro vigente en la Bolsa de Trabajo que hayan cubierto guardias y suplencias
durante fa pandemia, sin embargo, e proceso de nominacidn se realizard conforme o establece
el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Por cuanto & listado solicitade, se comunica que se programardn mesas de trabajo con b
Representacion del instituto y esta Representacién Sindical en las cuales se determinardn los
procesos, procedimientos para kb asignacidn de plazas desocupadas, de acuerde con b
establecido en e Oficio Circular antes mencicnado en conjunte con € Reglamento de Bolsa de
Trabajo.

En aras de ka transparencia, se le pone a su disposicidn para consulta directa los listados de los
Candidatos registrados en boisa de trabajo correspondientes def ano 2020 al 2022, conformados
por € Instituto y Sindicate, tipo puntuacion y tipo cronoldgico, del primer. y sequndo semestre de
2020, primer y sequndo semestre de 2021 y primer y sequndo semestre de 2022, dicha
informacicn obra en archives fisicos y constan de un total de 764 fojas y se sefiala de manera
expresa que sélo obran fos archivos impresos debido a b anterior, con fundamento en ¢ articulo
136 de b Ley Federal de Transparencia s pone a disposicién los Documentos en consulta directa
en kb sede de [z Seccion Sindical ubicada 1 er. Retorno de Congreso de Anahuac No. 138, col. Isaac
Arriaga d siquiente horario de atencidn 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes o se le puede enviar
fa documentacion pagando los costos de reproduccion de copia simple © copia certificada de fa
version publica y/o por correo postal certificado a su domicilio asumiendo & pago del envio.

Lley Federal de Transparencia y Acceso a fa informacidn Publica

= Articulo 136. B acceso se dard en b modalidad de entrega y. en su caso, de emvio elegidos por
d solicitante. Cuando la informacion no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el
sujeto obligado deber3 ofiecer. otra u otras modalidades de entrega

Es necesarto mencionar. que fa infiormacién contenida en los listados de los Candidatos registrados
en kb Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por b cual solicitd al Comité de
Transparencia que en e Zmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacion de jos datos en lo general, de Jos datos contenidos en dichos listados, con el objeto
de efeborar le versidn pibfica, con fundamento en e lineamiento Vigésimo Sexto de Jos
Procedimientos Internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica.
Lineamientos que establecen los Procedimientos Internos de Atencion a Solicitudes de Acceso a
fa informacién Publica

Trigésimo.

Los costos de reproduccién y, en su caso, de envio para b obtencidn de la informacidn deberén
ser. cubjertos por e solicitante de manera previa a ka entrega por parte del sujeto obligado ... ” (sic)

Il Derivado de lo anterior, & Secretario General cuenta con los archivos fisicamente de
informacién en aras de la transparencia, lo que desprende del siguiente punto:

*...En aras de la transparencia, s ke pone a su disposicion para consulta directa los listados de Jos
Candidatos registrados en bolsa de trabajo correspondientes del afic 2020 al 2022, conformados
por. ¢f instituto y Sindicato, tipo puntuacidn y tipo cronoldgico, del primer y sequndo semestre de
2020, primer y segundo semestre de 2021 y primer y segundo semestre de 2022 dicha
informacién obra en archivos fi'sicos y constan de un total de 764 fojas.. "{sic)

B Secretario General de Iz Seccién XXl del SNTISSSTE, cuenta con los listados de jos Candidatos
Regisirados en Boisa de Trabajo comrespondientes del afio 2020 d 2022, conformados por € Instituto
y Sindicato, tipo puntuacidn v fipo cronolégico. del primer y segundo semestre de 2020, primer y
segundo semestre de 2021 y primer y segundo semestre de 2022 es necesaric precisar gue ios datos
contenidos en dichos listados contienen los datos como es el nombre completo, nivel maximo

estudios, fecha de registro, rama y puesto por mencionar las més relevantes. »(

Responsabilidad y Trabajo, € Exito es de Todos J
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Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios para ingresar a laborar d Instituto y por lo
mismo $& encuentran registrados en ki Bolsa de Trabajo, con ki sola expectativa de ocupar ploza
vacante, sin gue ello implique relacion laboral alguno entre el Instituto v &l aspirante, por lo cual
aln no son servidores publicos, ademads & aspirante puede acudir o ka sede de la Subcomision y
a través del Secretario Técnica solicitar & infarmacidn relacianada sobre w registro, con
fundamento en los arficutos 3, 50 fraccion Vil y 51 del Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE,
Articulo 3. Arficuio 3. Fara los efectas de este "Reglamento” se enfenderd por:

Candidato. Aspirante que ha cublerfo ios requisitos necesarios para ingresar o Instituto y por lo
mismo se encuenird registrado en ko Bolsa de Trabajo. con 1 solg expectafiva de ocupar plaza
vacante declarada desierfad en puesto pie de rama, Unica ¢ escalafonario, y sh que ello
implique relacion laboral dlguno enfre ambos.

Arliculo 50. 8 secretario técnico de la Subcomiision tendrd las funciones siguientes:
Vil Atender a los candidafos que reguieran informacidén sobre cuaiguier framite en materia de
o Bolso de Trabajo;

Articuio 51. 8 damicilia de la Subcomision serd e de Ios Unidodes Administrotivas Cenfrales,
Desconceniradads y el de los Hospitales Generoles en el Distrito Federo.

Después de lo anterior y de acvuerdo con o establecido en & articulo 6 aportado A, fraccion il de
a Constitucion y 4, segundo pdmrafo, de lo Ley General de Transparencia, hocen referencia < foda
ko informacién generada, adauirida, transformada o en posesidon de los sujetos obligados, s
publica y Gceesible a cudquier persona, sin embargo, eventualmente & acceso o lo informacion
podrd ser restringido excepcionalmente cuando se clasifique como reservada de forma temporal
por rozones de interés publico y seguridad nacional o bien, como confidencial.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Arficulo & la manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicidn judicial o
administrativa, sing en & coso de que diaque a ko mord, o vido privada o los derechos de
terzeros, provoque algun deiitd, o perturbe e orden publico; & derecho de réplica serc ejercda
en los términos dispuestas por la ley. 8 derecho a k informacion serd garantizada por € Estado.

A Paa e ejercicio del derecho de accese g b informacion, iy Federacion y las enfidades
federativas, en e dmbito de sus respectivas competencias. se regirdn par fos siguientes principios
y bases:

I Lo informacion que se refiere a o vida privada v los datos personales serd protegida en los
¥rminos y con kKI5 excepciones que fijen ks leyes.

ley General de Transparencia y Acceso d ko Informacitn Poblica.
Arficulo 4 B derecho humano de acceso O B informacion comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion,

Toda e informacién generado, abtenida. adguirida, fransformado o en posesion de los sujetos
obligados e puUblica v accesible a cudiquier persona en los términas v Condiciones que %
establezcan en lo presente Ley, en los iratodos infernacionales de fos que e Estado mexicano
seo partfe, k1 Ley Federdl, ics leyes de Ias Entidodes Federativas v kb nomatividad aplicable en
sus respeclivds competencias; sdlo podrd ser clasificada excepcianaimente como reservada
temporalmente por razones de interés pdblico v seguridod nociondl, en los términos dispuestos
por esta Ley.

“Con Unidad, Responsabilidod y Trabajo, el Exito es de Todos"
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Comresponde g este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencidlidad, establecer
controles © mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas personas que intervengan en
cudlquier fase del tratamiento de los datos personales, ka obligacion que subsistiré aun después
de findlizar sus relaciones con & mismo. v. considerando lo cudiidad confidencial de los datos
personales, gue la informacion confidencial no estard sujeta a tempordidad alguna y solo podran
tener acceso a ella los fitulares de lka misma, sus represeniantes y servidores poblicos facultados
para ello. en términos de los arficulos 10 fraccion Il de ki ley Federd de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de jos Particulares, 116, primer p&rrafo de ka Ley General de Transparencia
y @ numeral Trigésimo octavo. fraccién | de los Lineamientos Generdles en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion,

ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Parliculares

Arficulo 10, No serd necesaric e consenfimiento paa e fratamiento de los dotos persanales
cuando;

it Los datos personoles se somefan a un procedimiento previo de disociacion;

tey Generul de Transporencia y Acceso a ka informacién Poblica.

Articulo N6, Se considera informacidn confidencial o que contiene datos personales
concernientes a uno persond identificada o identifi cable.

La informacion confi dencial no estard sujeta o temporadlidad alguno y sdlo podrdn tener acceso

a ella los fitulares de ko misma, sus representantes y los Servidores PUblicos facultodos paro elfo.

Lineamlentos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion
Trigésimo octavo. Se considera informacicn confi dencial:
I. Los datos personoles en los ténminos de ko norma aplicable;

Asi mismo para gue los sujetos obligados puedan permilir el acceso a informacion confidencial
requieren obtener & consentimiento de los particulares titulares de la informacion, o en su defecto,
qgue s actudlicen los supuestos en o gue no se requiriera e consentimiento del tilular de o
informacién confidencial, en términos de los articuios 68, Ultimo pamrafo y 120 de ia Ley General de
Transparencia, por ko que se deberd eldborar uno version publica.,

Ley General de Transparencia y Acceso a i Informacién PGblico.
Articuio 8. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales en su posesion y, en
relacion con éstos, deberdn;

los sujefos obligados no podran difundir, distibur o comercializar los datos perscnoles
contenidos en los sistemas de informacion, desarollados en & ejercicio de sus funciones, salvo
que hayo mediade & consenfimiento expreso, por escrifo 0 por un medio de autenticacion
similar, de Ios individuos a que hago referencia i informacitn de acuerdo a ko nomatividod —
aplicabie, Lo anterior, sh perjuicio a lo establecido por & arficulo 120 de esta ley. “

Arficuio 120. Para que ios sujefos obligados puedan permitir € occeso g informacion
canfidencial requieren obtener & consentimiento de los particulares tifulares de b informacidn.

Por ko que, en € andlisis de la informacion proporcionado, se Acverda la Clasificacién de los datos
en lo general paro ia versidn pUblica de los listados de los Candidatos registrados en bolsa de
trabajo cormrespondientes d primer y segundo semestre de 2020, primer y segundo semestre de
2021 y primer y segundo semestre de 2022 dei punto sefaiado como 1, determinando este Comité
de Tronsparencia redlizar la clasificacion de la informacion.
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ley Federal de Transparencia y Acceso a ko Informacién Pablica.

Art. 97 Lo dasificacion es e procese mediante & cual € sujeto obligado determinoe que o
informacién en sy poder actudliza aiguno de los supuestos de reservo o confidencidlidad, de
conformidad con lo dispuesto en & presente Titulo.

Lla disociacion de los nombres con los apellidos de ios personas gue integran listados de los
candidatos registrados antes referidos, ya que de no hacerlo significaria dar a conecer datos
personadles, lo que resultaria v identificacion directa y esta no puede ser difundida, salvo
consentimiento expraso de los titulares.

Por lo esté Comité de Transparencia procede a rediizar lo clasificacion de los datos generales
contenidos en € primer y segundo semestre de 2020, primer y segundo semestre de 2021 y primer
y segundo semestre de 2022 registrados en Bola de Trabajo, de manera parCial € cual & anexa,
y de acuerdo con ¢ Capitulo I, Cuario y Séptimo fraccion |, el Capitulo VIl Cuadragésimo Octavo
de los Lineamientos Generales en Materia de Claosificacion y Desclasificacion de o Informacion,
asi como pard ka Elaboracion de versiones Plblicas; el articulo 106 fraccion | de lo Ley General de
Transparencia y Acceso d ki Informacién Publica (LGTAIP), os articulos 3 fraccién Vy 8 de ka Ley
Federal de Proteccidn de Datos Persondles en Posesidon de los Particulares en ko sucesivo (LFPDPPP).

tineamientos Generales en Moteria de Clasificacién y Desclasificacion

Cuarto.

Para clasificor ki informacidon come reservada ¢ eonfidencial, de manera total © parcidl, @ titulor

del Grea del sujeto obligada deberd atender io dispuesto por € Titule Sexto de o Ley General,

en rejacion con los disposiciones contenidas en ios presentes lineomientos, asi como en aqueilos 5
disposiciones iegales aplicables o b moteric en el dmbite de sus respectivas competencias, en

tonto estos Ulimos no coniravengon ko dispuesto en fo Ley General,

Los sujetos obfigados deberdn aplicar, de manera esticta, I excepciones d derecha de

acceso a ja informacién y sélo podrdn invocarios cuando acrediten 0 procedencia.

Séplimo.
Lo dasificacion de ia informacion se llevargd o cabo en & mamenta en que:
L Se reciba uno solicitud de acceso o b informacién;

Cuadragésimo octovo.

Los documentos y expedientes dasifi cados como confidenciales s0lo podrdn ser comunicados
o terceros siempre y cuando exista disposicidn iegol expresa que b justifique © cuando se cuente
con & consenfimiento del fitular.

Ley General de Transparencia y Acceso a io informacion Publica.

Arffeulo 106. Lo dasificacion de la informacion se lievard a cabo en & momento en que:
1. Se reciba uno solicitud de acceso o la informacion:

ley Federai de Proteccion de Dotos Personales en Posesidn de los Porficuiores

Arhicuio 3. Poro los efectos de esto Ley, se entenderd por:

V. Datos personoles: Cualquier informacion concemiente a uno persona fisica identificada o
identificable

Arficvio 8 Todo tratamiento de dafos personoles estard sujeto o consentimiento de su titulor,
salvo Its excepciones previstos por 10 presente Ley.

g consentimiento serd expreso cuando b voluntad se manifieste verbalmente, por escrito, por
medios elecirdnicos. dplicas o por cualquier afro tecnologia, © por signos inequivocos.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabaijo, € Exito es de Todos"
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V. En referencia a la moddiidad de preferencia de entrega de la informacion, € Secretario
General se hace referencia lo siguiente:

2 *..dicha infiormacién obra en archivos fisicos y constan de un total de 764 fojas y se sefiala de
manera expresa que sdlo obran los archivos impresos debido a o anterior, con fundamento en
ef articido 136 de ia ley Federal de Transparencia se pane a disposicion fos Documentos en
consufta directa en la sede de fa Seccidn Sindical ubicada ler Retorno de Congrese de
Andhuac Nb. 138, col. Isaac Arriaga el siguiente horario de atencién 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes o s& le puede enviar la documentacion pagando los costos de reproduccion de

copia simple o copia certificada de Iz version publica yfo por correo postal certificado a su
domicilio asumiendo & pago def envio.... " (sic)

Por cuanto hace a ka entrega de la informacion, sefadlada par la persona solicitante, que &5 en
copio simple, & le proparcionara una vez cubierto las costos de reproduccion ya gque Kk
informacion obro en archivos fisicos. vy con base en e ariculo 136 de ko ley Federa de
Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica, as coma € Lineamienta Trigésimo de los
Lineamientos que establecen las Procedimientos Internos de atencion a Solicitudes de Acceso a
ko informacion Pudblica, que ala letra establecen ka siguiente:

Articulo 136. 8 acceso se dord en ko modaiidad de enirega v, en su caso, de envio elegidos por
el selicifante. Cuando ki informacién no puedo eniregarse © enviarse en o modalidad elegida,
& sujefo obligado deberd ofrecer ofro U oiras modaiidades de enirego.

Trigésimo.
Los costos de reproduccion v, en sU caso, de ervio para ko obtencion de kx informacion deberdn
ser cublertos por el solicitante de manera previo ala entrega por parfe del sujeto ebligado.

Aunado con lo gue establece e Criterio 08/13 emitido por € Pleno del anora INALL

Cuando exista impedimento justificado de atender kz medalidad de enfrega elegida por «
solicitante, procede ofrecer todas los demds opcianes previstas en B3 Ley.

De conformidad can lo dispuesto en ios arficulos 42 y 44 de 1 Ley Federdl de Transparencia y
Acceso 0 b Informacion Publica Gubemomental, y 54 de su Reglamento, B3 enfrego de b
informacion debe hacerse, en la medidd de lo posible, en o forma soficitada por el interesado,
saive gue exista un impedimento jusfificado pora atenderia, en cuye caso. deberdn exponerse
ios razones por los cuales na es pasible utilizar ef medio de reproduccion solicitado. tn este
senfida, lo enfrego de fa informacion en una modalidad distinta o o elegida por e particular
séio procede, en caso de que e acredite I imposibilidad de afenderlo. o anferior, ya que d
bien, lcs sujetos obligados deben privilegiar, en todo momento, e derecho de acceso a o
informacién, efo no implica que desvien su objefo susfancial en ko atencidn y frémite de los
soficitudes efectuadas bajo k tufelo de dicho derecho. Asi, cuando se justifique el impedimento,
fos sujefos obligados deberdn notificar d particular bo disposicién de Ia informacién en fodos los
moddlidades de enfrega que permito & documento, fdes como consulta directo. copias
simples y certificadas, asi como o reproduccion en cualquier oire medio e indicare, en s caso,
los costos de reproduccion y envio, para que pueda estar en aptitud de elegir fo que sea de su
inferés o b que mds le convenga. fn estos cosos, ios sujetos obligados deberdn intentor reducir,
en todo momento, Ios cestos de enfrega de o informacion y garantizar & debido equilibrio enire
& legitimo derecha de acceso @ la informacidn y i posibilidades materiales de oforgar acceso
a les documentos.

En ese sentido, d bien e cierto que ka infarmacion debe enfregarse en ka moddlidad elegida por
lo persona solicitante en términos generales. salvo exista causa justificada para entregar ka
informacion, € sujeta obligada deberd ofrecer afra v olros modalidades de enfrega, por lo qu \

Y
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en cualquier caso deberd fundar y motivar lo necesidad de ofrecer ofras modalidades. Aunado
o efio lo elaboracion de versiones puUbticas, cuya moddalidad de reproduccian o envio tenga un
costo, procederd una vez que e acredite & pago respectivo.

No obstante, que la Informacidn deberd ser entregada sin costo cuando impliqgue ka entrega de
no més de veinte hojos simples. sin embargo. los Lineamientos generdies en materia de
clasificacian y desclasificacian de ka informacian. as como paa b elabeoracidn de versiones
publicas, prevén lo siguiente:

SECCION/ DOCUMENTOS IMPRESOS
Quincuagésimo noveno

En caso de que € documento Unicomente se posea en versidn impresa, deberd fotocopiarse y
sobre ésie deberdn testarse las palabras, pdrofos o renglones que sean elasificados, debiendo
anotar of loda del texto omitido. una referencia numérico tf y coma £ puede observar en el
madelo paro testar documentos impresos cantenida en e Anexo | de ios lineamientos, "Modelo
para testar documentos impresos'.

CAPITULO X/ DE LA CONSULTA DIiRECTA

Sexagésimo sépltimo. Pora io atencion de solicitudes en las que ia modalidad de enfrega de la
informacion seo ko consulta directa v, con el fin de gorantizar el accese o kb informacidn que
consie en documentos que coniengan partes o secciones clasificodos come reservados o
confidenciales en lo modaiidad antes citada, previomente e Comité de Transparencia del
wjeto obligado deberd emifir lo resolucidn en b que funde y motive ky elasificacidn de los partes
O secciones que no podrdn dejarse ok viska del solicitante.

Asimismo, gue en caso de que € documento Unicamente se poseq en versidn impresq, deberd
fotocopiarse y sobre éste deberan testarse las palabras, pdarrafos o renglones que sean
clasificados, aunado a eflo, que con € fin de garantizar € acceso a ka informacidn que conste en
documentos que contengan partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales
en ki modalidad de consulta directa, previomente € Comité de Transparencia de este Sujeto
Obligado deberd emitir la resolucidn en ko que funde y motive la clasificacidn de las partes o
secciones que no padrdn dejarse a la vista del solicitante.

De acuerdo con lo manifestado. es importante hacer énfasis en que este Sujeto Obligado estard
constrefido a entregar documentos que s encuentren en sus archivos. Teniéndose por cumplida
o obligacion de acceso cuando pongan a disposicidn del solicitante para consulta, los
documentos en € sitio donde s encuentren, o bien, mediante ka expediciin de copias simples,
certificadas o por cualquier ofro medio. incluido & electrdnico; sin soslayarse € hecho de que ¢
acceso solamente se dard conforme a las caracteristicas fisicos de ka Informacidn o del lugar
donde se encuentre y que asf lo permita.

Finaimente, o informacion obra en archivos fisicos y este Sujeto Obligado no estd obligado a
contar con a informacidn en los términos elegidos por el solicitante en ese sentido tampoco
tenerla ad para w resguardo, yo que no existe disposicidn expresa dentro de su morco normativo,

Por b cual, se sefidlo de manero expresa que & impedimento que se tiene para enviar k
Informacidn en o moddlidad requerido por & paricular en cada caso, es que sdlo obro en lgs
archivos de este Sujeto Obligado en moddalidad impresa. por o que de acuerdo con todo b
anteriormente fundado y motivado, se reitera que s ofrece ka Informacion en los demds
modalidades que contempla ka LGTAIPy LFTAIP. entre ko cual se encuentra: consulta directa, copia
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simple, copia certificada y/o més &l costo de envio a su domicilio por coreo postal certificado
segln sea € caso.

Por lo que, en & andlisis de los hechos antes descritos paro ka entrego de o informacién, del punto
2, este Comité de Transparencia confirma las moddlidades de entrega propuestas a ka persona
solicitante.

Findlmente. e imprescindible sefdlar que. § la persena solicitante opta por pagar os costos de kb
copia certificada y/o envio de la informacién que se le proporcionarg, comresponde a este sujeto
obligado en cumplimiento del derecho de accese a la informacién proporcionaria,

Considerando:

1. Que de conformidad con € articulo 65, fraccién | de la LFTAIP, & Comité de Transparencia es
competente para verificar ka solicitud vy la clasificacion parcial de ka limitacién, se adecua d
principio de proporciondlidad v representa € medio menos restrictivo con fundamento en €
articule 1046 fraccion Il de ko LGTAIP.

2. De b anteriormente expuesto. se advierte que es deber de este Sujeto Obligade transparentar
y permitir ¢l derecho de acceso alg informacién. asi como proteger los datos personales que
obren en su poder.

3. Se CONFRMA o CLASIFICACION parcial de los datos contenidos en e primer y segundo
semestre de 2020, primer y segundo semesire de 2021 y primer y segundo semesire de 2022
de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE en € Estade de Michoacdn,
generando la versidn publica para dar cumplimiento a los obligaciones de transparencia.

4, Queda claro gue existen razones fundadas y motivadas, para la elaborar ki versidon publica a
efecto de atender b solicitud de informacidén, en d marco de las competencias v atribuciones,
con base d articulo 111 LGTAIP.

5. Se CONFRMA los MODALIDAD DE ENTREGA, previo pago de ks costos de reproduccion de las
764 fojas para consulta directa, en copio simple, copio certificada de 1o versidon publica mas
de costo de envio en coso de requeririo e solicitante ¢ § acudird a recibifla de manera
personal en la sede de ko Seccidn Sindical XXI del SNTISSSTE.

4 Queda claro que existen razenes fundadas y motivadas, confirmande kb moddlidad de
entrega a efecto de atender ko solicitud de informacién. en & marco de ks competencias y
atribuciones, con base d articulo 136 LFTAIP.

Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente:
Resolucion:
Primero. Se confirma o CLASIFICACION de i0s datos contenidos en lo general de la informacion

paro la emision publica que contiene listados de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo
del ISSSTE del primer y segundo semestre de 2020, primer y segundo semestre de 2021 y primer y

segundo semestre de 2022 del ISSSTE en € Estado de Michoacdn. que obra en lo documentacion ||
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en ko que s testan ks partes o secciones proiegidas, indicanda su contenide de manera
genérica. fundada y motivada su clasificacion.

Segundo. Se confirma las MODALIDADES DE ENTREGA, de la informacidn a la persona solicitante de
ky informacién requerida.

Tercero. Publiquese ka presente resolucién en el sitio de intemet de esta Organizacién Sindical una
vez gue se tengan recabadas kas firmas de los integrantes de este Camité.

Cuarto. Notifiquese a la persona solicitante a través de ka PNI, y comea electronico sefialada,
anexando copia de kb presente resolucidon. AS o resalvieran, los integrantes det Comité de
Transparencia el 25 de septiembbre de 2023.

Con base en ka anterior; este Comité emite ka siguiente:

Comité de Transparencia

Nombre Area,’ Cargo
Presidente del Camité de ’
QBP. Roberie Javier Gémez Gomez Transparencia/ -
Secretaric de Finanzas del CEN / //\\
Integrante del Comité de | )
. ' ’ ’ Transparencia &
EE Maria del Refugio Ganzdlez Ch
. i IR e Secretfaria de Uniformes del
CEN .
t i rr = J
Mira. Rocio EBlizabeth Jaramillo Esparza e 62 5 F’”'dc’d o EOO)Q ?@
Transparencica ——
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